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OR en 
Preventiemedewerker

Drs. Alex Daems

Zorgplicht werkgever

Artikel 7:658 BW

• Voorkomen dat de werknemer in de uitoefening van zijn functie schade lijdt

• De werkgever is aansprakelijk indien hij tekort schiet in zijn zorgplicht

• Tenzij
– hij kan aantonen dat hij zijn zorgplicht is nagekomen

– de schade het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de werknemer. 

• Bewijslast werkgever
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Deskundige ondersteuning

Arbowet art. 13.

Werkgever laat zich bijstaan door één of meer deskundige werknemers

a. Meewerken aan opstelling en uitvoering van RI&E

b. Adviseren / samenwerken met bedrijfsarts en OR

c. Uitvoering Arbo-maatregelen

Takenpakket preventiemedewerker

Algemeen :

• Werkgever helpen bij het uitvoeren van de Arbowetverplichtingen 

Specifiek:

• Meewerken aan 
– de RI&E

– de uitvoering van maatregelen o.a. uit het plan van aanpak

• Samenwerken met en adviseren aan 
– OR

– arbodienst/bedrijfsarts 

‘zo goed mogelijk arbobeleid’

../Videos/Arbeidsomstandigheden/Preventiemedewerker/Adviseren zonder vingerwijzen (2).mp4
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De preventiemedewerker

1. Is bij de medewerkers bekend wie de preventiemedewerker is?

2. Is bekend wat de belangrijkste taken van de preventiemedewerker zijn?

3. Is de preventiemedewerker regelmatig gesprekspartner van de OR?

Zorgtaak OR

WOR art. 28.1

De OR

• Bevordert, stimuleert

• Zoveel als in zijn vermogen ligt

• De naleving van voorschriften op het gebied van veiligheid, de gezondheid en 
het welzijn

• In verband met de arbeid van de in de onderneming werkzame personen.
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Rol OR 

Bewaker arbeidsomstandigheden: 

• Initiator 

• (mede) beleidsbepaler

• Adviseur 

• Controleur  

Voor welke rol kiest u?

Instemmingsrecht

WOR art. 27.1

d. Arbeidsomstandigheden, ziekteverzuim, re-integratiebeleid 
– Uitvoering RI&E

– Plan van aanpak

– Preventiemedewerker 

• Functieomschrijving (taak, verantwoordelijkheden, deskundigheid)

• Positie (onafhankelijk, zelfstandig)

• Persoon (vaardigheden, kwaliteiten)
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Overlegrecht

Arbowet artikel. 12.2

• werkgever met OR 

• actief informatie wisselen
1. aangelegenheden die het arbobeleid betreffen

2. uitvoering beleid

Stelling 

De OR/VGWM-cie die niet in staat is een 
gezonde samenwerkingsrelatie met de 

preventiemedewerker aan te gaan, zal het 
arbobeleid niet kunnen beïnvloeden.
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Balans tussen geven en nemen?

Wederkerigheid

1. Wat krijgt de OR van de preventiemedewerker?

2. Wat geeft de OR aan de preventiemedewerker?

3. Hoe zit het met de balans tussen geven en nemen in jullie OR?

4. Wat betekent het als een OR veel informatie vraagt en krijgt van de 
preventiemedewerker en niet zoveel terug geeft? Wat zegt dat over de 
positie van de OR?
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Inspanning:

• Welke activiteiten?

• Welk doel?

• Hoe doe je dat?

• Met wie?

Resultaat:

• Wat levert het op?

• Wat is het effect?

• Wie worden er beter van?
– Organisatie

– Personeel 


